	
	 


Положение 
об Управляющем совете ГБОУ  детского сада № 2690
 
            В своей деятельности Управляющий совет детского сада руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации, законом «Об Образовании» города Москвы, а также Уставом ГБОУ детского сада  № 2690 и настоящим Положением.

1. Общие положения
1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав  ГБОУ детского сада № 2690 в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления – Управляющий совет детского сада.

1.2. Управляющий Совет детского сада (далее по тексту Совет) в соответствии с Уставом детского сада является органом самоуправления в период между Общими собраниями.

1.3. Совет работает в тесном контакте с администрацией  в соответствии с Уставом детского сада и настоящим Положением.

2. Задачи и функции Управляющего совета детского сада:
2.1. Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления ГБОУ детского сада № 2690, привлечение  к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

2.2. Задачи и функции Совета:
- утверждает план развития Учреждения;

- принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- утверждает программу развития Учреждения;

- согласовывает режим работы Учреждения;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходования;

- вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

- рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса Учреждения;

- согласовывает распределение выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда;

- согласовывает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, Положение о стимулировании сотрудников, иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией;

- заслушивает отчет Заведующего и отдельных работников;

- осуществляет контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в Учреждении;

- дает рекомендации Заведующему Учреждением по вопросам заключения коллективного договора.

2.3.  Заведующий вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения. О принятом решении Заведующий ставит в известность ЮЗОУО ДО.
2.4. ЮЗОУО ДО вправе распустить Совет в случаях, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству. 

3. Состав и порядок работы Управляющего совета школы:
3.1. В состав Совета избираются представители педагогических работников, родителей (законных представителей).

3.2. Совет избирается в количестве не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедуры выборов, делегирования и кооптации сроком на два года.

3.3. В состав Совета входят:

-    представители работников Учреждения в количестве не менее 2 человек;

- 
заведующий, входит в состав Совета по должности как представитель администрации;

-  представители родительской общественности – не менее ½ от общего числа избираемых членов Совета;

-   представитель общественности – 1 человек;

-  представитель учредителя — 1 человек.

3.4. Члены Совета избираются в следующем порядке:

-     работники детского сада на заседании  Собрания трудового коллектива;

-   родители на общешкольном родительском собрании.
3.5. Совет имеет право кооптировать ( ввести в состав Совета по решению Совета без проведения дополнительных выборов)  в свой состав до 4 членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности учреждения.

3.6. Учредитель ЮЗОУО ДО имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

     3.6. Совет избирает своего председателя. Срок полномочий председателя совета в случае его переизбрания не может превышать четырех лет.

3.7. Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.
3.8.  Выборы в Совет назначаются Заведующим Учреждением в соответствии с Положением об Управляющем совете.

3.9. Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с Заведующим.
3.10. Форма и процедура выборов определяется Положением о выборах членов  Управляющего совета.

3.11. Заведующий Учреждением в трехдневный срок после получения протоколов, формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета. 

На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя. 

Не могут быть избраны председателем Совета: Заведующий и работники Учреждения. 

3.12. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам; 

- в случае если член Совета не принимает участие в работе Совета (не посещает два  заседания Совета без уважительных причин и т.п.);

- в случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

О необходимости проведения выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совет в кратчайшие сроки уведомляет Заведующего Учреждения. 

3.13. Совет работает на общественных началах. 

3.14. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета.

3.15. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало более половины его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос председателя Совета является решающим.

3.16. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Заведующего Учреждением, работников Учреждения и родителей (законных представителей) детей.

4 . Созыв заседания Управляющего совета  детского сада
4.1.Первое заседание вновь сформированного состава Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

4.2. Первое заседание до избрания Председателя управляющего совета открывается и ведется руководителем общеобразовательного учреждения 

4.3. Председательствующим на заседании Совета  является Председатель Совета, а в случае его отсутствия – заместитель председателя Совета.

4.4. Председательствующий на заседании должен обеспечить беспрепятственное выражение мнений членов и других имеющих право на выступление лиц, а также поддержание порядка в зале заседаний.

4.6. В начале каждого заседания предложенная повестка дня обсуждается и утверждается. 

4.7.Не включенные в утвержденную в начале заседания повестку дня вопросы могут быть дополнительно включены в нее принятым в установленном порядке решением Совета.

4.8.В случае не утверждения повестки дня в целом,  голосование проводится по каждому вопросу повестки дня в отдельности. 

5. План деятельности  Управляющего совета детского сада.
5.1.Проект плана деятельности Совета готовится Председателем Совета школы совместно с председателями постоянных  (временных) комиссий, рабочих групп Совета на основании комиссий, рабочих групп.

5.2. План деятельности Совета на год утверждается решением Совета.   

5.3. После утверждения плана деятельности он направляется всем членам Совета. План деятельности может размещаться на сайте Учреждения.

6. Права и ответственность Управляющего совета школы.

6.1. Все решения Совета своевременно доводятся до сведения коллектива детского сада родителей (законных представителей).

6.2. Совет имеет следующие права:

-  член Совета может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности детского сада, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

-  предлагать заведующему план мероприятий по совершенствованию работы детского сада;

-  присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации детского сада на заседаниях педагогического совета, родительского комитета, кафедр, научно- методического совета детского сада;

-  заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления детского сада;

-   участвовать в организации и проведении школьных мероприятий воспитательного характера;

-  совместно с заведующим готовить информационные и аналитические материалы о деятельности детского сада для опубликования в средствах массовой информации.

6.3. Совет несет ответственность за:

-    выполнение плана работы;

-  соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

-     компетентность принимаемых решений;

-     развитие принципов самоуправления детского сада;

-     упрочение авторитетности детского сада.

 
7. Делопроизводство
7.1. Протоколы заседаний Совета, его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Совета детского сада", каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.

Секретарь  совета ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента окончания, исключая перерывы.

В протоколе заседания указываются:
        наименование общеобразовательного учреждения;

        дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;

        число членов, установленное для  Совета, и число членов, присутствующих на заседании;

        вопрос повестки дня и фамилия докладчика (содокладчика);

         краткая или полная запись выступления участника заседания;

        результаты голосования,

        подписи председателя и секретаря Совета детского сада.
Протокол заседания оформляется в 5-дневный срок.

7.2. Книга протоколов заседаний Совета хранится у заведующего детского сада. Протоколы заседаний доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса данного общеобразовательного учреждения за исключением случаев, когда  содержащаяся в них информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения информации принимает Совет детского сада. 

7.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.

 

 

 

